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00 yrBepxnenun Iosioxenus o MpoBepKe COOTIONEHUS TPAKIAHHHOM,
3aMEIIABIITNM A0/KHOCTH MYHHIHIIAIBHON CITYKGbI, 3alpera Ha 3aMellleHHe HA
YCJI0BUSIX TPYAOBOT'0 10rOBOPA X0KHOCTH M (HJIH) HA BBHINOJIHEHHe pabor (oxazanue
YCJYr) B OPraHH3aUHH HA YCIOBHAX I'PaiKIaHCKO-NPAaBOBOIO JOr0BOPA, eC/IH
OTAe/IbHbIC QYHKUNHE MYHHIHIAILHOTO YIIPABJICHUS 12 HHOI opraHu3anueii
BXOIH/IH B NO/IKHOCTHBIE (CJIyKeOHbI€) 00SI3aHHOCTH MYHHUHNAIBHOIO CJIy:KalIero,
H cob.ronenns paGoToaaTeneM yciI0BHil 3aKTI0YeHHAS TPYZ0BOI0 10TrOBOPA HJIM
I'PAKIAHCKO-NPABOBOI0 10r0BOPA ¢ TAKMM IPAXKIAHHHOM.

B cootsercTeum ¢ penepansubiMu 3aKk0HaME OT 25 nexabps 2008 roma Ne 273-03
«O IpoTHBOMEiiCTBIYM KOPPYIIUMY, OT 02 mapTa 2007 roma Ne 25-®3 «O MyHUUHNATBHOIN
ciyx6e B Poccuiickoit Denepanumy» MOCTaHOBISIO:

1. Vreepaute npunaraemoe IlonoxeHue o NPOBEPKe COOMIOAEHNUS IPaKIaHHHOM,
3aMCLIABIINMM JOJDKHOCTE MyHULMNATBHOR CIIyObI, 3alpeTa Ha 3aMeleHue Ha YCIIOBUSX
TPYOBOTO NOTOBOpPa NOMXHOCTH M (WIHM) Ha BEIIONHEHHE PaboT (oKazaHue yciyr) B
OPTaHU3AlliM Ha YCIIOBUSX IPaXAAHCKO-IIPABOBOTO TOTOBOPE, €CIM OTHE/bHLIE QyHKIHK
MYHUUMOQTEHOTO  yIPaBIeHHA [aHHOM OpraHmsaluell BXOMMIM B JOJDKHOCTHBIE
(cIty>xeOHBIe) OGA3aHHOCTH MyHUIMIATEHOTO CJTyJKallero, ¥ CoOMoneH s paboToareieM
YCIOBHH 3aKIIOYEHHS TPYIOBOTO NOTOBOPA HIIH TPaXX/IaHCKO-NIPABOBOTO JIOTOBOPA ¢
TaKUM I'PaXXIaHUHOM.

2, VYmpaemsomeil menamu aIMUHUCTPALlMKA CEIIbCKOIO IOCEeNIEHUS AHHOBCKHIA
CeJILCOBET MYyHMIMIIATBHOTO paiioHa benebeeBckuii paiion Pecniy6mxu Bamkoprocran
OSHAKOMATL  MyHUUHMNATBEHBIX CIyXAlUX aAMMHHMCTPALMH CENbCKOTO MOCETeHIS c
J@HHBIM [IOCTaHOBJIEHHEM.

3. Koutpons 3a wucronHeHnnem HacTosmiero ITOCTAHOBIIEHUSA BO3JIOXKUTH Ha
YTPABIAIOUIEro ACNaMU aAMHHUCTPAIIMH CEIHCKOTO MTOCEIeHHS.

4. Hactosiee mocTaHOBNeHHE BCTYIIa€T B CHJIy C MOMEHTa ero O(QUUHAIBEHOTO
0OHapOIOBaHUS.
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы администрации

сельского поселения Анновский сельсовет 

муниципального района Белебеевский район 

Республики Башкортостан

от «02»апреля 2013 г. № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный  решением совета сельского поселения (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.
2. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, включенные в перечень, указанный в пункте 1 настоящего Положения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 ст. 12 Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется кадровой службой администрации  сельского поселения по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

6. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения кадровая служба администрации сельского поселения проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, кадровая служба администрации сельского поселения  информирует руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления, о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и информация кадровой службой администрации сельского поселения приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, кадровая служба администрации сельского поселения информирует об этом руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления, органы прокуратуры Российской Федерации.

Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно кадровая служба администрации сельского поселения информирует органы прокуратуры, правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

7. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), кадровая служба администрации сельского поселения  информирует органы прокуратуры, правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

8. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, кадровая служба администрации сельского поселения проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов кадровая служба администрации сельского поселения информирует лиц, направивших информацию, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. 

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов кадровая служба администрации сельского поселения информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию, о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

