	БАШKОРТОСТАН        РЕСПУБЛИКАҺЫ

БƏЛƏБƏЙ  РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ

РАЙОНЫНЫҢ          АННОВКА  АУЫЛ  СОВЕТЫ      БИЛƏМƏҺЕ 
ХАКИМИƏТЕ

452027 Анновка ауылы,

Совет урамы, 15 й.
Тел. 2-42-37
	[image: image1.jpg]BAIIIKOPTOCTAH PECITYEJINKAhBI
BOJIOBOM KAJIAhBIHBIH
AKCAKOB KACABA XAKUMHNOTE
152020, Axcakos kacabahbi, bepencemaii ypamsl, 2«a»
Ten. 2-34-80, 2-33-16

PECITYBJIMKA BAIIIKOPTOCTAH
r. BEJIEBEN
AIMUHUCTPAIINA p.n. AKCAKOBO
452020, n. AkcakoBo, yi Ilepsomaiickas, 2«a»
Ten. 2-34-80, 2-33-16





	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АННОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

БЕЛЕБЕЕВСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

452027 с.Анновка,

ул.Советская, д.15.

Тел. 2-42-37


	

	


КАРАР                                                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     «18» август 2009 й.                         № 11                          «18» августа   2009 г.

Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых  для замещения должностей муниципальной службы 
        В целях установления квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы(государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, руководствуясь статье 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановляю:
       1. Утвердить квалификационные требования, предъявляемые  для замещения должностей муниципальной службы (прилагается)

       2. Настоящее постановление обнародовать  в  здании администрации сельского поселения.
   3. Контроль за исполнение данного постановления возложить на управляющую делами сельского поселения Шакирову Д.У.

Глава Сельского поселения                                              Р.Р.Хайретдинов
Приложение к постановлению главы                                                                           сельского поселения Анновский

                                                                   сельсовет муниципального района

                                                                   Белебеевский район РБ

                                                                   от 18 августа  2009 г. № 11
Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы сельского поселения Анновский сельсовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

1. Общие положения
;

        1.1. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их  должностные инструкции.
        1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,   профессиональным   знаниям   и   навыкам,   необходимым   для   исполнения   должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
       1.3. Квалификационные требования, предъявляемые по муниципальным должностям муниципальной службы,  являются основанием при:
- оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации,
- определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса,
- отборе кандидатур для занесения в резерв кадров муниципальных служащих.
     1.4.
Степень соответствия квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы работников определяет при приеме на работу глава Сельского поселения Анновский сельсовет
     1.5.
Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами муниципальных должностей муниципальной службы.


2. Квалификационные требования для замещения 

старших должностей муниципальной службы
     2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего.
     2.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления требований к стажу работы.
      2.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской  Федерации и Республики Башкортостан, законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики, правил делового этикета,  делового общения,  знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.
      2.4. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение навыками оперативного и качественного выполнения поставленных задач, эффективного планирования служебной деятельности, осуществления подготовки проектов правовых актов и документов, владение навыками работы по взаимодействию с отраслевыми, функциональными, территориальными органами администрации города, а также организациями и гражданами,  владение навыками ведения деловых переговоров, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией,  владение компьютерной техникой, а также необходимым программным обеспечением,  систематическое повышение квалификации.
3. Квалификационные требования для замещения  младших должностей муниципальной службы
    3.1.  Квалификационные требования  к профессиональному образованию:  высшее  профессиональное  или  среднее профессиональное образование.

     3.2. Квалификационные требования к стажу работы: без предъявления требований к стажу работы.
     3.3.Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации и Республики Башкортостан, законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан, знание вопросов прохождения муниципальной службы, основ этики, правил делового этикета, делового общения, знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.
    3.4. Квалификационные требования  к профессиональным  навыкам:  владение навыками оперативного и качественного  выполнения   поставленных  задач,  подготовки  проектов  документов,   владение  навыками  работы по взаимодействию с организациями и гражданами, умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, владение компьютерной техникой, а также необходимым  программным обеспечением,  систематическое повышение квалификации.

